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Curso virtual

Desarrollo de
Habilidades
Gerenciales

Convierte los desafios en
oportunidades

Informacion del curso

Duracion / Horario
4 semanas

Flexibilidad horaria. Disponible 24/7

< ] VALENCIA
4 = § INNOVATION
— Inversion ws” S | EXPERIENCE
Precio regular: S/. 300 Soles (USD88) - RECOMOCIMIENTO DE EXCELENCIA EN FORMACION

Oferta Unica: S/. 240 Soles (USD70)

Modalidad

e———  Virtual - Asincronica

BUSINESS SCHOOL

&%’ EUCIM

éPorquéesimportante “my’  gpietivos del curso
desarrollar esta habilidad? : J @

Las habilidades gerenciales son clave para . L2
i i 9 ) 'p Fortalecer el liderazgo y la gestion
liderar equipos, tomar decisiones de equipos

estrategicas y adaptarse a contextos

cambiantes. Un buen gerente no solo Desarrollar la adaptabilidad para
dirige, sino que motiva, gestiona recursos desenvolverse con eficacia en
eficientemente y formar wuna cultura entornos cambiantes

organizacional positiva. o L o
Impulsar la vision estratégica

Este curso fortalece el liderazgo, la gestion

de equipos y la adaptabilidad en tiempo de Proporcionar las claves para
incertidumbre, combinando teoria vy tomar decisiones

prdctica con modelos de expertos como

Drucker y Mintzberg. Desarrollar estas

habilidades  impulsa el crecimiento

profesional.



Docentes especialistas

Javier Fernandez
Aguado

Referente internacional en
management, autor de
mads de 50 libros,
conferencista en Europa y

Omar Guevara
Montesinos

Especialista en liderazgo y
desarrollo organizacional,
con amplia experiencia en
formacién de directivos en

América. entornos globales.

Lo que aprenderds y como te transformara ,

7
77/

Tu punto de partida Aprenderds estrategias especificas sobre como generar y mantener
equipos de alto rendimiento (Niveles I y II)

La transformacion: el objetivo de este curso es fortalecer tus competencias, e impulsar tu

perfil hacia roles de mayor responsabilidad y mejorards tu impacto directo en los resultados
de la organizacién.

Contenido del Curso f

1 Dénde empieza el viaje hacia el 4 Desarrollar habilidades blandas en tiempos

liderazgo de incertidumbre
2 Cbmo generar y mantener equipos | 5 Z?thtgggce:'rear;gg nuestra capacidad de
3 Cbmo generar y mantener equipos I 6 Modelos de desarrollo directivo

¢Qué hace diferente a este curso?

Del ayer al ahora

Aprenderds a aplicar modelos
de expertos como Druckery
Mintzberg.

Casos aplicados

Cémo un buen gerente debe
motivar y fomentar una cultura
organizacional positiva

Equilibrio en la era digital

Obtendrds instrumentos de aplicacion
inmediata para optimizar la gestion y
mejorar el impacto en tu organizacion.

Enfoque integral

Te prepara para convertir desafios en
oportunidades reales mediante una perspectiva
estratégica de liderazgo.

Conoce los 4 cursos que lo conforman:
Pensamiento critico y toma de decisiones
Desarrollo de habilidades gerenciales
Poder y Manipulacion

(¢ Este curso es parte del
® - Programa Superior de
Liderazgo Estratégico

Andlisis y tendencias globales respecto a las formas
de gobierno

ilmpulsa tu perfil! obtén un certificado por cada curso y el general al finalizar el programa completo.

*No incluye el costo de emisién del certificado. Para consultar los precios de emision, visita:
www.eucim.es/noticias/costosadministrativos

Informes Sedes

@ WhatsApp: 51 933295188 Sede Espafa: Paseo de la Castellana 259 C,18°, Madrid 28046
== Sede Perud: Av. Trinidad Moran 1396, Lince, Lima 14

Sede USA: 1001 Brickell Bay Drive Suite 2700, Miami FL 33131

D<) Correo: formacion.continua@eucim.com



http://wa.link/1hthtv
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